AVRASYA KUTUPHANELER DERNEGI TUZUGU
Dernegin Ad1 ve Merkezi

Madde 1- (1) Dernegin ad1 “Avrasya Kiitiiphaneler Dernegi”, kisa ad1: AKD, Ingilizce
ad1 Eurasian Libraries Association ve ingilizce kisa adi ELA’dur.

(2) Dernegin merkezi Ankara’dir.
(3) Dernek, Tiirkiye i¢inde ve Tiirkiye disinda sube ya da temsilcilik agabilir.
Dernegin Amaci, Cahiysma Alanlar1 ve Kapsami

Madde 2 - (1) Dernegin amact; yasanan teknolojik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelismeleri gbz Oniinde tutarak, Tiirkiye ve Avrasya cografyasinda bilgi ve belge yonetimi
alanindaki islem ve hizmetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine ydnelik
caligmalara onciiliik etme, niceligini ve niteligini artirma ile bu faaliyetleri icra eden kiitiiphane,
arsiv, dokiimantasyon ve enformasyon kuruluslar ile bilgi ve belge merkezleri ¢alisanlar
arasinda iletisim kurma baglaminda mesleki yakinlagsma, dayanisma, dostluk ve duygularin
olusmasina, mesleki deneyim ile yeterliliklerin paylasilmasina ve gelismesine katki
saglamaktir. Bu amaca uygun olarak Dernegin oncelikli hedef tanimi1 sunlardir:

a) Tarihi, kiiltiirel ve sosyal baglarla birbiri ile iliskileri olan iilkeler, topluluklar ve
kisiler arasinda kiiltiirel ve mesleki bilimsel bilgiyi paylagsmak ve gelistirmek,

b) Mesleki gelismelere ortak olmak ve karsilikli katki saglamak;

¢) Insanligm en koklii dillerinden birisi olan Tiirkgenin biitiin lehge ve sivelerinde
konusan halklarin bilgi ve belge hizmetleriyle kiiltiirel ve bilimsel seviyelerini
yiikseltmek, birbirlerinin eserlerini tanimalarini ve erisimlerini saglamak,

d) Basta Tiirkiye olmak iizere, Avrasya cografyasindaki kiitiiphane ve arsivlerde
Tiirkiye Tiirkgesi esas alinarak kataloglama, siniflama ve konu basliklari
alaninda ortak standartlar ve erisim uglari belirlemek ve uygulamak,

e) Mesleki dayanisma ve yardimlasmayr ulusal ve uluslararast diizeyde
gerceklestirmek, Kiitiiphanecilerin toplum, sanat ve kiiltiir hayatinda etkin bir
sekilde yer alabilmeleri icin calismak, 6zliikk haklar ile diger kurumsal ve
toplumsal haklari1 savunmak. Tiim bunlarin gergeklestirilmesinde diger
mesleki dernekler ve sivil toplum kuruluslariyla igbirligi iginde olmak,

f) Meslek mensuplarinin ugrayacaklar gesitli giigliikler kargisinda gerekli her tiirli
maddi ve manevi yardimda bulunmak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde resmi, tiizel ve 6zel kurum ve kuruluslar nezdinde
meslek mensuplarini ve iiyelerini temsil etmek, kiiresel bilgi toplumu siireclerine
katki saglamak.

Dernegin Calisma Alanlar:

MADDE 3 — (1) Dernek, gayesine ulagsmak i¢in kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
asagida belirtilen konular basta olmak tizere, her tiirlii mesleki ve toplumsal ¢alismayi yapabilir:

a) Kiitliphanecilik, arsivcilik, bilgi ve belge hizmetlerinin gelistirilmesi i¢in
aragtirmalar yapmak ve yaptirmak, dernek adina projeler iretmek veya
tiyelerinin projelerine destek olmak,



b)

¢)

d)

f)

9)

)

K)

1)

Mesleki alanlar ile ilgili olarak kurs, seminer, konferans, panel ve gezi gibi
bilimsel, egitsel ve sosyal ¢aligmalari diizenlemek,

Amaca uygun her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yaymlar1 temin etmek,
dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarint duyurmak i¢in amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap, web ortami yayin1 gibi yayinlar ile iiyelerine
yonelik ortak yayincilik calisma ve bilgilendirme hizmetlerini gergeklestirmek,
Amacin ger¢eklestirilmesi i¢in verimli bir ¢aligma ortamini saglamak, her tiirlii
teknik arag¢ ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,
Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak, yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

Tiiziik amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

Uyelerinin yararlanmalar1 igin salon veya lokal agmak, sosyal ve kiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlari tefris etmek,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
cesitli toplanti, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikleri,
yarigmalar, ¢ekilis vb. etkinlikleri diizenlemek veya {iyelerinin bu tiir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan tasinir, taginmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar {izerinde ayni hak tesis etmek,
Amacin gerceklestirilmesi icin gerektiginde vakif kurmak, federasyon kurmak
veya kurulu bir dernek ve federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
izinle kurabilecegi tesisleri kurmak, kurulmus olan vakif ve derneklere kurucu
ortak olarak katilmak ve katilim taleplerini kabul veya reddetmek,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, uluslararast mesleki, egitim, kiiltiir ve sanat
kurum ve kuruluslarina tiizel kisilik olarak iiye olma ve tiizel kisilik olarak iiye
olunmak isteyen sivil toplum kuruluglarinin {iyeliklerini inceleyerek kabul veya
reddetmek, ortak faaliyetler kapsaminda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla proje
bazinda ¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak,

Dernegin amacini gergeklestirmek iizere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan ve diger sivil toplum
kuruluslarindan maddi yardim almak veya gerekli yasal siireclere uymak sarti
ile; talep edilmesi halinde maddi yardimda bulunmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri
sakli kalmak {iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren
konularda ortak projeler yiiriitmek,

Dernek tiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal
ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla sandik
kurmak,

Gerekli goriilen sehirlerde sube ve temsilcilikler agmak,

m) Yonetim Kurulunun karari ile amaglarina uygun gecici ¢aligma gruplari ve

n)

gecici komisyonlar olusturmak,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amac1 gerceklestirmek i¢in platformlar olusturmak veya olusturulmus
platformlarin projelerine ortak olmak,



Dernegin Faaliyet Alam

Madde 4 — (1) Dernek; mesleki, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanda yurt i¢inde ve yurt
disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 5 - (1) Karar verme, muhakeme etme ve uygulama yeterliligine sahip bulunan,
dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden, mevzuatin
ongordigii kosullari tasiyanlardan:

a)

b)

9)

d)

Kitiiphanecilik, arsivcilik, dokiimantasyon ve enformasyon ile bilgi ve belge
O0grenimi gérmiis ve gérmekte olan; “kiitiiphaneci, arsivci, kiiltliir ve turizm
uzmant, kiiltlir ve turizm uzman yardimcis1 Ve muadili unvani tasiyan,
Kiitliphane, arsiv, dokiimantasyon ve enformasyon merkezleri vb. tiim T.C.
vatandaslarindan ve Tiirkiye’de yerlesim hakkina sahip olan yabanci gercek
kisilerden bilgi ve belge merkezleri ¢alisanlar1 ve bu alana ilgi duyanlar,
Avrasya cografyasinda kiitliphanecilik veya bilgi ve belge hizmetleri egitimi
gormiis ya da meslek faaliyeti icerisinde calismis bulunan, Tiirk lehce ve
sivelerinden herhangi biri ile ilgili bilgi, terclime, aktarma veya transkripsiyon
yaparak kiitiiphane ve arsiv hizmetleri ile dernegin faaliyet alanina vakif her
gercek kisi, uluslararasi, ulusal veya bolgesel diizeyde faaliyet gosteren
yayincilar ve kiiltiir dernekleri, sendikalar ile vakif gibi tiizel kisiler Avrasya
Kiitliphaneler Dernegine tyelik hiikiimlerine uygunluk sarti ile liye olma
hakkina sahiptir.

Dernegin asil tiyeleri, derne8in kuruculari ile miiracaatlar1 {izerine yOonetim
kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal {iye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subeleri agildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tiyelik
kayitlar1 subelere aktarilir. Yeni liyelik miiracaatlari, liyelik istegi bulunan
kisinin ikametgahinin bulundugu il ve ilgedeki Subeye yazili yapilir. Sube
Yonetim Kurulunca otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi seklinde
karara baglanir ve sonug¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul
edilen iiyeye, bir iiye numaras1 verilerek Uye Kayit Defteri'ne kaydedilir.
Subeler kayittan sonra 30 giin i¢inde yazili olarak Genel Merkeze bildirirler.

(2) Uye olmak igin, giris aidat1 ve yillik iiyelik aidatin1 ddeme ile Tiiziik hiikiimlerine
uyma taahhiidii esastir.

Uyelikten Cikma

Madde 6 - (1) Yazili olarak bildirmek kaydiyla her iiye dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larmi sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 7 - (1) Dernek iiyeliginden ¢ikarilmayi gerektiren haller.

a)

Uyenin vefati,



b) Dernek tiiziigline ve kanunlara aykir1 davraniglarda bulunmak,

¢) Upyelik islemlerinin tamamlanmasindan sonra iiyelik sartlarindan herhangi
birinin tasinmadiginin veya sonradan yitirildiginin anlasilmasi,

¢) Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,

d) Yaziliikazlara ragmen iiyelik aidatini ilk giriste alt1 ay i¢inde, sonrasinda da arka
arkaya iki y1l 6dememek,

e) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

(2) Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Genel Merkez Yo6netim Kurulu
karar1 ile tiyelikten ¢ikarilabilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilmaya itiraz siireci asagidaki gibidir:

a) Genel Merkez ya da Sube Yonetim Kurulu marifetiyle kurulacak bir komisyon
Madde 5(1) ve (5) haricindeki maddelerle ilgili gereken arastirma ve incelemeyi
yapar, liyelikten ¢ikarma talebini Genel Merkeze iletir. 7

b) Genel Merkez Yonetim Kurulu g¢ikarma talebini incelmek iizere Disiplin
Kuruluna génderir.

c) Disiplin Kurulu iye ile ilgili inceleme ve arastirmayi yaptiktan sonra, teblig
tarthinden en ge¢ 7 giin sonra {iyenin savunmasini alir, cevab1 15 giin i¢inde
Genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

¢) Sube Yonetim Kurulu, Merkez Y 6netim Kurulu goriisiine istinaden karar alir ve
iiyeye teblig eder.

d) Cikarilmasina karar verilen {iye itirazini Sube Yo6netim Kurulu araciligiyla
Genel Merkez Genel Kurulunda goriisiilmesi i¢in yazili bildirebilir.

e) Uyenin itiraz1 Genel Kurul toplantisinda goriisiiliip karara baglanir, itiraz
sonuglanincaya kadar tiyenin hak ve sorumluluklari1 devam eder.

(4) Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, gerekgesiyle birlikte liye kayit defterinden silinir
ve dernek etkinliklerine katilamaz, 2 yil siireyle tekrar tiyelik bagvurusu yapamaz ve dernegin
malvarligi ile sahip oldugu yasal haklar tizerinde hak iddia edemez.

(5) Kendi istegi ile ayrilan veya tiyelikten ¢ikartilan iiyenin, 6demedigi tiim aidat ve
katilma pay1 borglart i¢in, Sube Yonetim Kurulu tarafindan tahsil edilmek iizere yasal yollara
basvurulabilir.

(6) Herhangi bir nedenle iiyeligi sona eren iiyelerin adlar1 en ge¢ 30 giin igerisinde, yazili
olarak Genel Merkez'e bildirilir.

(7) Genel Merkez ya da Sube Genel Kurulunun gergeklestirilecegi tarihe 30 giinden
daha az siire kala glindeme gelen tliyelikten ¢ikarma islemleri Genel Kurul sonrasina birakilir.

(8) Kendi istegi ile ayrilan veya iiyelikten ¢ikartilanlara, yeniden tiye olmak istedikleri
takdirde, belirtilen hiikiimler uyarinca ilk bagvuru islemleri uygulanir. Ancak basvuranin varsa,
gecmis yillara ait birikmis iiyelik aidati borglarini, yiriirliikteki aidat degeri iizerinden bir
defada 6demesi sarttir.

Dernek Organlari



Madde 8- (1) Dernegin organlari agagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,
¢) Denetim Kurulu,

¢) Disiplin Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti
Usulii

Madde 9- (1) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith
iiyelerden, subenin dogal delegeleri ile subede kayith iiyeler tarafindan secilmis delegelerden
(Ilk yiiz iiye i¢in iki (2), sonraki her elli (50) iiye i¢in bir (1) olmak iizere), sube baskanlari ile
Genel Merkez Yo6netim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu tiyelerinden olusur.

(2) Genel kurul;

a) Bu tiiziikte belirtilen zamanda olagan,

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek
tiyelerinden beste birinin yazili istegi lizerine otuz gilin i¢inde olaganiistii
toplanir.

(3) Olagan genel kurul, 3 (ii¢) y1lda bir Mayis ayinda, yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

(4) Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca gagrilir.

(5) Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu
iizerine sulh hakimi, ii¢ liyey1 genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Cagnr Usulii

Madde 10 — (1) Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler; en az on bes
giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli basili ve elektronik yaymn araglari
kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir. Bu c¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. Tlk
toplant1 ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(2) Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant1 i¢in yapilan
¢agr1 usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantmin geri birakma tarihinden
itibaren en ge¢ alt1 ay icinde yapilmas1 zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada
belirtilen esaslara gore yeniden ¢agrilir.

(3) Genel kurul toplantis bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplant1 Usulii

Madde 11 — (1) Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt gogunlugunun, tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun



saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

(2) Genel kurula katilma hakki bulunan iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Uyeler, yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak toplanti
yerine girerler. Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu bagkani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.

(3) Toplant1 yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak
diizenlenir.

(4) Agilistan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili
ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

(5) Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarin1 imzalamalari
zorunludur.

(6) Toplantinin yonetim ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

(7) Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

(8) Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel
kisinin liye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskan1 veya temsille gorevlendirecegi
kisi oy kullanir.

(9) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma, Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 12- (1) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, yonetim ve denetim kurulu
iiyelerinin se¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik olarak oylanir.

(2) Gizli oylar, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin
iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Ac¢ik oylamada, genel kurul
bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(3) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar
ki, tiizilk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iigte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar



Madde 13 — (1) Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar
ile dernek tiyelerinin tamaminin bu tiiziikte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldig1 kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri

Madde 14- (1) Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

a)
b)
c)
¢)
d)
e)
f)

9)

n)

Dernek organlarinin secilmesi,

Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,

Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarin goériisiilmesi ve yonetim kurulunun
ibrasi,

Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goriildiigiinde hakl
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu
kararlarina kars1 yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim kurulunca dernek calismalar1 ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmeliklerin incelenip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
tiyelerine verilecek licret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere verilecek gilindelik ve yolluk
miktarlariin tespit edilmesi,

Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

Dernegin yurt ici ve yurt dist subelerinin acilmasinin kararlastirilmast ve
acilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

Dernegin vakif kurmasi,

Dernegin feshedilmesi,

Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin goriilmesi ve yetkilerin kullanilmasi,

Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 15- (1) Yonetim Kurulu 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek tiye olarak genel kurulca

segilir.

(2) Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliimii
yaparak baskan, baskan yardimcilari, sekreter, sayman ve iiyeleri belirler.

(3) Yonetim kurulu, tiim ftyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasiin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar,
toplantiya katilan tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.



(4) Yonetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi

mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 16 — (1) Yonetim kurulu agsagidaki hususlari yerine getirir.

a)
b)
c)

9)

d)

e)
f)
9)

)

h)
1)
)
)
K

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden birine veya iiyeler ile
gecici bir siire birlikte ¢caligmasi gereken kisi ya da kisilere yetki vermek,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait
biit¢eyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

Dernegin ¢alismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, genel kurul karari ile
iiye ¢ogunlugu karar1 dogrultusunda dernege ait tasinir ve taginmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak,

Dernek subelerinin denetlenmesini saglamak,

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

Her faaliyet yil1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu caligmalarimi agiklayan raporunu diizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

Biitgenin uygulanmasini saglamak,

Dernege iiye alma veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
Dernegin amacim gerceklestirmek i¢in yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak
ve uygulamak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
Gerekli gordiigii konularda stireli veya siirekli gruplar kurmak, ¢alistirmak ve bu
gruplarin varacagi sonuglari degerlendirmek ve uygulamak.

(2) Yukarida belirtilen gérev ve iglemlerin dagilimi Genel Merkez Yonetim Kurulunun
yetki ve sorumlulugundadir.

Dernek Genel Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 17 — (1) Genel Bagkanin baslica gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)
b)

c)
9)
d)

e)

Dernek organlarina bagkanlik etmek,

Genel Merkez Yonetim Kurulunun sorumluluk, yetki ve gorevlerini planlamak,
koordine etmek ve listlenmek,

Genel Merkez organlariin verimli ve uyum igerisinde ¢aligmasini saglamak,
Dernegi tiim platformlarda temsil etmek,

Subeleri ziyaret etmek, faaliyetlerini Tiziik ve ilgili mevzuata uygunlugu
acgisindan incelemek ve denetlemek,

Genel Merkez Genel Kurulu ve Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri
yapmak.



Dernek Genel Sekreteri

Madde 18 — (1) Dernek Genel Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda Kurul iiyelerinden
biri Genel Sekreter olarak segilir.

(2) Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Merkezin her tiirlii yazisma ve arsivleme islerini yiiriitmek,

b) Genel Merkez biirosunun idari faaliyetlerini koordine etmek ve yiiriitmek,

c) Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarini koordine etmek, giindemi
hazirlamak, raportorliigiinii yapmak ve Karar Defteri'ni usuliine uygun olarak
diizenlemek,

¢) Genel Merkez Yonetim Kurulunun gorev donemi sonunda Calisma Raporu
Taslagi'n1 hazirlamak,

d) Ucretli, anlasmali ve goniillii ¢alisan biitiin personelin amiri olarak, ¢alisan
personelin mali islerinde Genel Sayman ile beraber yetki ve sorumluluk almak.

e) Genel Baskan veya Genel Merkez Yo6netim Kurulu'nca verilecek diger gorevleri
yapmak.

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 19 - (1) Denetim Kurulu, {i¢ as1l ve ii¢ yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

(2) Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
hallerde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20 — (1) Denetim kurulu; dernegin, tiiziigiinde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda
genel kurula sunar.

(2) Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.
Disiplin Kurulu Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 21- (1) Disiplin Kurulu, bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segilir.
Disiplin Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu taktirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve ¢agrilmasini talep eder.

(2) Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek ve haysiyetiyle bagdasmayacak bigimde davrananlar ile haklarinda bu
yolda davrandiklar1 sdylentisi bulunanlar1 sorgulamak ve geregini yonetim
kuruluna teklif etmek,

b) Uyeler arasindaki dayanismayr bozacak, dernegin kamuoyundaki itibarini
zedeleyecek davraniglarda bulunanlar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

¢) Uyeler arasinda ¢ikabilecek mesleki anlasmazliklari ¢dzmeye ¢alismak.



Disiplin Kurulu Calismasi

Madde 22 — (1) Yukaridaki maddede belirtilen durumlarda ve benzeri durumlarda
Disiplin Kurulu kendiliginden harekete gecebilecegi gibi, Yonetim Kurulu tarafindan
diizenlenen dosya tizerinde de islem yapabilir. Disiplin Kurulu ayrica en az on kisinin imzasini
tastyan dilekgeleri de giindeme alip karara baglar. Disiplin Kurulu, kendisine getirilen konulari
bildirimi izleyen bir hafta i¢inde incelemeye baslar. Disiplin Kurulu’nun yonetim kuruluna
tavsiye edecegi cezalar sunlardir:

a)

Uyarma,

b) Acik Uyarma,
¢) Kinama,
d) Upyelikten Cikarma.

Yaymn Kurulunun Teskili ve Gorevleri

Madde 23- (1) Yaym Kurulu, Yénetim Kurulunun belirleyecegi ve Universite Ogretim
Gorevlileri ve/veya Dernek Uyeleri tarafindan segilecek on kisiden olusur. Yayin Kurulu
gerekli gordiigli hallerde komiteler teskil edebilir.

Yayin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 24 — (1) Yayin Kurulu, Dernegin amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilecek her
tiirli yayin faaliyetinin diizenlenmesinden sorumludur.

Dernegin Gelir Kaynaklar:

Madde 25 — (1) Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir.

a)

b)

c)
9)

d)
e)

f)

9)

Uye aidati: Uyelerden giris 6dentisi ve aidat miktar1 her yil Ocak ayinda Genel
Kurulca belirlenecek tutarlarda tahsil edilir. Bu miktarlari artirmaya veya
eksiltmeye genel kurul yetkilidir, yurt disinda acgilacak subeler i¢cin bu miktar
diger para birimleri bazinda genel kurul tarafindan ayrica belirlenir,

Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak {izere subeler tarafindan
tahsil edilen liye ddentilerinin %50’si alt1 ayda bir genel merkeze gonderilir,
Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,
Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak
bagis ve yardimlar,

Dernegin, amacim gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi yayin ve ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 26 - (1) Defter tutma esaslari; Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter
tutulur. Ancak, yillik toplam gelirin mevzuatta belirtilen limiti agsmas1 durumunda, takip eden
hesap doneminden baglayarak bilango esasina gore defter tutulur.



(2) Bilango esasma gegilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida
belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesab1 esasina doniiliir.

(3) Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

(4) Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme i¢in, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

(5) Yurt disinda agilan subelerde, subenin bulundugu iilkenin mevzuatina uygun
defterler tutulur. Ticari isletme i¢in de ayn1 hiikiim gecerlidir.

Kayit Usulii

Madde 27 — (1) Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yo6netmeliginde belirtilen usul
ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Madde 28 — (1) Dernekler asagida yazili defterleri tutarlar.
a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar1 tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

2) Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: bu deftere
islenebilir.

3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4) Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1) (a) Bendinin 1, 2, 3 ve 6. alt bentlerinde kayith defterleri bilango esasinda defter tutan
dernekler de tutarlar.

2) Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile
kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye
istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Yukarida sayilan defterlerden yevmiye defteri, biiyiik defter ve tutulmasi durumunda
envanter defteri bu Yonetmelik hiikiimlerine aykirt olmamak sart1 ile elektronik ortamda
tutulmalarina iliskin Hazine ve Maliye Bakanlig1 ile Ticaret Bakanliinca ¢ikarilan tebliglerde
belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde, diger defterler ise Bakanlik¢a olusturulan veya izin
verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Defterlerin Tasdiki



Madde 29 — (1) Bu Yonetmelikte yazili defterleri kullanacak dernekler, elektronik
ortamda tutulacak defterler hari¢ olmak iizere, bunlar1 kullanmaya baslamadan énce Il Sivil
Toplumla liskiler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirirler. Bu defterlerin kullanilmasina
sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defteri
kullanilacag1 yi1ldan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir.

(2) Tasdik edilen her defter i¢in ayr1 bir tasdik numarasi verilir. Dernegin adi, kiitiik
Numarasi, yerlesim yeri, defterin tiirii, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi, tasdik
numarasi, tasdiki yapan makamin resmi miihiir ve imzasini igeren tasdik serhleri defterin ilk
sayfasina yazilir veya lgili mevzuatin EK-11’inde belirtilen Tasdik Serhi Formu doldurulup
defterin ilk sayfasina yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan miihiirlenir.
Defterin son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numaras1 belirtilerek
tasdik makami tarafindan miihiirlenir ve imzalanur.

(3) Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsiil edip etmedigi kontrol edilerek
miuhiirlenir.

Il miidiirliigii, tasdikini yaptig1 defterlere iliskin bilgileri elektronik ortamda tutulan,
ornegi EK-12"de yer alan Tasdik Defterine kaydeder.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi

Madde 30 — (1) Isletme hesab1 esasma gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda
(31 Aralik) “Isletme Hesab: Tablosu” diizenlenir. Bilango esasmna gore defter tutulmasi
durumunda ise, y1l sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 31- (1) Gelir ve gider belgeleri; Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer.

(2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satig fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in “Gider Makbuzu” diizenlenir.

(3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul
edilir.

Alind1 Belgeleri

Madde 32 — (1) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” yonetim
kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

(2) Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan



gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y onetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket
edilir.

Yetki Belgesi

Madde 33 — (1) Yonetim kurulu asil tiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi
veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden ve Ek-19’da yer alan
Yetki Belgesi dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil {iyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

(2) Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi, dernegin kendiliginden dagildiginin tespit edilmesi veya feshedilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi
zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karar1 ile her zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Madde 34 — (1) Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi
belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak
iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) yil siireyle
saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 35 - (1) Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dort ay1
icinde dernek baskani tarafindan ilgili miilki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii
Madde 36- (1) Miilki amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonuc Bildirimi

Madde 37 — (1) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin
icinde, yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek liyeleri igeren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi miilki idare amirligine
verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti
tutanagy, tliziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu tiyelerinin
salt cogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve
Ankara miilki idare amirligine verilir.

(2) Genel kurul sonug bildirimleri, dernek yonetim kurulu tarafindan yetki verilen bir
yonetim kurulu iiyesi tarafindan da yapilabilir. Bildirimin yapilmamasindan yonetim kurulu
baskan1 sorumludur.

(3) Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu sivil toplumla iligkiler
birimlerince incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili derneklerden istenir.



Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya konusu sug teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde
gerekli yasal islem yapilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Madde 38 — (1) Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin
icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak
suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi

Madde 39 - (1) Yurt disindan yardim alacak olan dernekler Ek-4’te belirtilen
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimini doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Birlikte Yiiriitilen Ortak Projelerle ilgili
Bildirim

Madde 40 — (1) Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar
ile yiiriittiigli ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin o6rnegi “Proje
Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu
yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Madde 41 — (1) Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri
Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi
izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.

(2) Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig: genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 42- (1) Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun ytikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

(2) Denetim kurulu tarafindan en geg¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 43 - (1) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin
ihtiya¢ duyulmasi halinde tiyelerin oy ¢oklugu ile yonetim kuruluna yetki vermesi ve yonetim
kurulunun oybirligi karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma yalnizca mal ve hizmet alim1
konularinda ve teminat gosterilmek sart1 ile gecerli liye sayisinin 3 (ii¢) yillik aidat gelirini
asmayacak miktarda nakit olarak da yapilabilir. Bor¢lanmalar, dernegin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu



Madde 44 — (1) Dernek, gerekli goriilen yerlerde Genel Kurul karartyla sube agabilir.
Bu amagla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az 3 (ii¢) kisilik kurucular kurulu,
Dernekler Kanunu’nda 6ngdriilen belgeleri, sube agilacak yerin en biiyiik miilki amirligine
verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 45 — (1) Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konular
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tiim islemlerinden dogan alacak
ve borg¢larindan 6tiirii kendisinin sorumlu oldugu dogrudan dernege bagli birimidir.

Subelerin Organlar1 ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 46 — (1) Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur.

(2) Genel kurul, subenin kayitl iiyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5 (bes) asil ve 5
(bes) yedek, denetim kurulu ise {ig asil ve ii¢ yedek iiye olarak sube genel kurulunca segilir.

(3) Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger
hiikiimler, mevzuatin 6ngérdigi cercevede Sube’de de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamam ve Genel Merkez Genel
Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde 47 — (1) Subeler, genel kurul olagan toplantilarin1 genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az 2 (iki) ay 6nce bitirmek zorundadirlar. Subelerin olagan genel kurulu, 3
(lic) y1lda bir, sube yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

(2) Subeler, genel kurul sonug¢ bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildig: tarihi
izleyen otuz giin i¢inde miilki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek
zorundadirlar.

(3) Subeler, genel merkez genel kurulunda se¢imlik ve dogal delegelerle temsil edilir.
Subelerin yonetim ve denetim kurulu bagkanlar1 dogal delege olarak, subede kayitl ilk yiiz liye
icin iki (2), sonraki her elli (50) {iye icin bir (1) olmak iizere, se¢ilecek delegeler de se¢imlik
delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

(4) Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna se¢ildiklerinde subedeki goérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢ma

Madde 48 — (1) Dernek, gerekli gordiigii yerlerde ve iilkelerde dernek faaliyetlerini
yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik acamazlar.

Tiuzugiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 49 — (1) Tiiziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tiiziik
degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin 2/3
(icte iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi



durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiiziik degisikligi i¢in
gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan tiyelerin oylarinin
2/3 (iicte iki)’dir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhg@inin Tasfiye Sekli

Madde 50 — (1) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda
fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 (ligte iki) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye
sayis1, yonetim ve denetim kurullari {iye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararimin
aliabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakk: bulunan
tiyelerin oylarinin 2/3 (igte ikisi)’dir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapulir.

Tasfiye islemleri

Madde 51 — (1) Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde
Avrasya Kiitiiphaneler Dernegi” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar noter araciligi ile tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul
noter huzurunda, énce dernegin hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespitini
yaparak taginir ve taginmaz tiim varlik ve demirbaglari bir tutanaga baglar. Tasfiye islemleri
sirasinda dernegin alacaklilarina resmi yazi ve gazete ilani ile cagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmas1 durumunda, alacaklari tahsili
icin noter onayl tebligat yapilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra
kalan tim para, mal ve haklar, genel kurul oy birligi ile belirlenen ve aym1 amaca yonelik
faaliyet gosteren ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege veya kamu yararina
faaliyet gosteren vakfa devredilir.

(3) Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ 3 (ii¢) ay i¢inde
tamamlanir.

(4) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya noter onayli tasfiye
tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

(5) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi en az 5 (bes) yildir.

Hiikiim Eksikligi



Madde 52- (1) Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili hiikiimleri
uygulanir. Tiirkiye disindaki subelerde, subenin bulundugu {ilkenin ilgili kanun, yonetmelik ve
diger mevzuatinin hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu tiiziik 52 (Elli iki) maddeden ibarettir.



